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CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Oggetto
1. Il presente Regolamento disciplina, nel rispetéd criteri generali stabiliti dal Consiglio Comala, l'ordinamento
generale delle aree, dei servizi e degli uffici comti, sia sotto il profilo dei rapporti con gliaxtti dei servizi, sia sotto il
profilo dei rapporti di servizio dei titolari degliffici con gli organi politici del Comune, sia iné sotto il profilo dei
rapporti tra titolari di uffici diversi.
2. Le norme del presente Regolamento si applicatut@ il personale, di ruolo e non di ruolo, chéattiene rapporti di
lavoro con il Comune. Non rientrano nell'ambitoagiplicazione del presente Regolamento i rappdstive a prestazioni
d'opera, di servizi o all'esercizio di professioneéllettuali utilizzate dall'Ente, che sono regeldal Regolamento comunale
dei contratti e, per quanto ivi non previsto, daltudel libro quinto, titolo terzo, del Codice @&/

Art. 2 - Finalita
1. L'organizzazione degli uffici ha come scopo tueli assicurare economicita, efficacia, efficiereaispondenza al
pubblico interesse dell'azione amministrativa.
2. L'efficacia interna o gestionale rappresengraldo di realizzazione degli obiettivi predeterntinavvero il rapporto tra
obiettivi e risultati.
3. L'efficacia esterna o sociale é la capacitadddssfacimento dei bisogni del cittadino.
4. Per efficienza si intende il miglior rapporta prestazioni erogate e risorse impiegate.

Art. 3 - Indirizzo politico e gestione
1. Il presente Regolamento si informa al princigigdla distinzione delle competenze, per cui agiiaoi politici competono
esclusivamente funzioni di indirizzo politico - anmistrativo, definendo gli obiettivi ed i programrda attuare, nonché
funzioni di controllo, verificando la rispondenzai disultati dell'attivita amministrativa e delleegtione agli indirizzi
impartiti.
2. Agli organi politici competono, piu in particoi&a
a) la definizione degli obiettivi, priorita, piani, @grammi e direttive generali per I'azione ammiaista e per la
gestione;
b) [lattivita di controllo sul conseguimento degli ettivi, avvalendosi anche di nuclei di valutaziomeservizi di
controllo interno;
c) la determinazione di tariffe, canoni, e analogheéra carico di terzi;
d) le nomine, le designazioni, gli incarichi di natuiduciaria, ed atti analoghi ad essi attribuiti gpecifiche
disposizioni.
3. Ai responsabili delle aree, nel rispetto dettelzuzioni del Segretario Comunale e del DirettGenerale ove nominato,
competono tutti gli atti di gestione finanziarie¢chica ed amministrativa, di organizzazione deflerse umane, strumentali
e di controllo, compresi quelli che impegnano I'Amistrazione verso I'esterno.

CAPO I
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Art. 4 - Dotazioni organiche
1. Le dotazioni organiche del personale dipendentempo indeterminato sono definite secondo I'Adleg“A”, che
costituisce parte integrante del presente Regolamen
2. Le dotazioni organiche sono sottoposte a verifieriodica da parte della Giunta, in coerenzalagorogrammazione
triennale del fabbisogno di personale di cui dll®&9, comma 1, della Legge 27.12.1997 n. 449 e.sowdd. e
integrazioni.

Art. 5 - Struttura organizzativa
1. La struttura organizzativa del Comune € cossitgia numero cinque aree di attivita: I'’Area Amrsirativa, Area
Tecnica, distinta a sua volta nel servizio Urbacése nel servizio Lavori Pubblici e ManutenzioArea Economico-
Finanziaria, Area Polizia Locale, Area Segreter®®G, individuate per funzioni generali aventi toao omogeneita e
costituenti la struttura organica di massima dinmrese da unita organizzative collocate all'inted®dle prime, costituenti
articolazioni elementari delle stesse, alle quatiispondono i singoli servizi svolti dal Comuneadt® quali sono preposti i
diversi responsabili di servizio.

2. Le competenze e conseguenti responsabilitaadcan responsabile di area sono individuate nkdbato “B” facente



parte integrante del presente Regolamento.

3. Spetta ai responsabili di area, nel rispettdidedirizzi formulati dagli organi di governo e liie direttive emanate dal
Segretario Comunale, I'ottimale organizzazioneiddfiti facenti parte dell'area cui sono preposti.

4. E' altresi attribuita ai responsabili di areduazione sostitutiva nei confronti dei respondatbdi servizi appartenenti
all'area, in caso di assenza o inerzia di quesithulln quest'ultimo caso il responsabile di ahgal'obbligo di comunicare
I'omissione all'ufficio competente per i procedimelisciplinari.

5. | responsabili dei servizi, nelllambito degliiethvi fissati dagli organi politici, hanno automéa operativa e

responsabilita gestionale, e disimpegnano le lonzibni nel rispetto delle direttive impartite desponsabile dell’area.

6. | responsabili delle aree esprimono sulle prtgpdsdeliberazione che non siano mero atto dirirahd i previsti pareri di

regolarita tecnica, in base alle competenze dicai@s di essi; spetta al responsabile di Aredebservizio proponente
I'adozione del provvedimento il compito di assicsrahe le proposte di deliberazione da sottopagteOrgani competenti
siano complete di tutta la documentazione giusiifi@ necessaria.

Art. 6 - Area delle posizioni organizzative
1. E’ istituita I'Area delle posizioni organizzaéivdi cui agli artt. 8 e segg. del C.C.N.L. stipalat data 31.3.1999 e succ.
modd. e integrazioni.
2. All'Area delle posizioni organizzative sono posf i responsabili individuati e nominati dal Sawd, sulla base di
incarico a termine revocabile, secondo la discgptihcui all'art. 8 del presente Regolamento.
3. L'Area delle posizioni organizzative non cossite un'ulteriore articolazione della strutturaamgzativa dell'Ente, bensi
soltanto l'insieme di quelle posizioni di lavoroechichiedono necessariamente lo svolgimento diiumai direzione di
unita organizzative.
4. Al personale titolare delle posizioni organihzatspetta la retribuzione di posizione e di rigtdtnell'importo stabilito
dalla Giunta Comunale nell'ambito dei limiti minirsanassimo previsti dal C.C.N.L..

Art. 7 - Modalita e criteri per il conferimento dkincarico di responsabile
1. | responsabili delle aree e dei servizi sono inath dal Sindaco con provvedimento motivato, seoorriteri di
professionalita in relazione agli obiettivi defindai programmi dell’Amministrazione. L'affidamentiell'incarico tiene
conto dell'effettiva attitudine e capacita professie, nonché della valutazione dei risultati aitere pud prescindere da
precedenti analoghi incarichi.
2. Il Sindaco, in caso di assenza o impedimentgteaneo del dipendente nominato responsabile @i, mdividua in
sostituzione altro dipendente nell’ambito delleegatrie D.

Art. 8 - Durata e revoca dell'incarico di responsiéh
1. L'incarico di responsabile é conferito a temptedminato, di durata comunque non superiore dajdel mandato del
Sindaco. Nel caso di mancata indicazione del texpiimcarico si intende conferito fino al termidel mandato elettivo del
Sindaco.
2. L'incarico é prorogato di diritto all'atto dellaturale scadenza, fino a quando non intervengadaa nomina.
3. L'incarico pu0 essere revocato, previa deliberezdella giunta comunale, con provvedimento nadtivdel Sindaco:
a) perinosservanza delle direttive del Sindaco;
b) perinosservanza delle direttive dell'assessoréedimento;
c) per inosservanza delle direttive e delle disposizidella Giunta Comunale, o del Segretario Comuraléel
Direttore Generale;
d) in caso di mancato raggiungimento degli obiettissegnati nel piano delle risorse, al termine déaia anno
finanziario;
e) per responsabilita grave o reiterata;
f) negli altri casi disciplinati nel contratto coliett di lavoro.
4. L'incarico pud comungque essere modificato quapdo esigenze di carattere funzionale ed orgatinzgasi intendano
diversamente articolare i servizi.
5. Prima dell’adozione del provvedimento di revat&jndaco, sulla base delle segnalazioni ricevdé referti di gestione
o di propria iniziativa, contesta per iscritto @teressato gli addebiti ed assegna 20 giorni mipte per presentare le sue
controdeduzioni scritte, ricevute le quali adot#td finale.

Art. 9 — Responsabilita

1. | responsabili di area ed i responsabili dei semspondono nei confronti degli organi di direzépolitica dell'attivita
svolta, ed in particolare:

a) del perseguimento degli obiettivi assegnati ngeaito dei programmi e degli indirizzi fissati daGunta;

b) della validita e correttezza tecnico - amministratilegli atti, dei provvedimenti e dei pareri prspoadottati e resi;

c) della funzionalita degli uffici o unita operativelicsono preposti, e del corretto impiego delle résofinanziarie,

umane e strumentali assegnate;
d) del buon andamento e della economicita della gestio



Art. 10 - Individuazione del responsabile del procedimento
1. La fase istruttoria di ogni procedimento ammirigtro fa capo al responsabile del procedimentoudiaia Legge n.
241/1990.
2. Il responsabile del procedimento € identificatb nesponsabile di area competente per materia aitio responsabile
assegnato al servizio.
3. Il responsabile di area pud individuare in via erae e preventiva i responsabili del procedimenipartendo i
procedimenti di competenza dell’'unita operativa itiingoli dipendenti addetti al serviziatione materiaeo con altri
criteri dal medesimo individuati e, nel caso digadimenti che richiedano la trattazione di sub-pdimenti da parte di
personale appartenente ad altre aree il Respoesdbifrea competente da precise direttive su teenpnodalita di
conclusione degli stessi.
4. In casi di mancata individuazione del responsatiin le modalita di cui sopra o di volta in vahaelazione al singolo
procedimento, esso si identifica con il responsatiilarea.

Art. 11 - Sostituzione del responsabile di areaiseérvizio
1. La responsabilita dell'area o di un servizio,asa di vacanza del posto, pud essere assegnatteddhiper un periodo di
tempo determinato, eventualmente rinnovabile, ab &lunzionario di pari categoria o di categoriamediatamente
inferiore appartenente alla medesima area di &tfigvvero al Segretario Comunale.

Art. 12 - Nucleo di valutazione
1. L'Amministrazione, ai sensi del D.Lgs. n. 286/1@98ucc. modd. e integrazioni, istituisce, attragditJnione di Comuni
Terre dell'Olio e del Sagrantino di cui I'Ente &tpail nucleo di valutazione con il compito di iferare, sulla base di
indicatori di risultato previamente individuati @alGiunta di concerto con i rispettivi responsaldille aree, la
realizzazione degli obiettivi fissati nel Piano Eistivo di Gestione, la corretta ed economica gestidelle risorse
pubbliche, nonché l'imparzialita ed il buon andatoalell'azione amministrativa.
2. 1l nucleo é composto secondo quanto stabilito'ajgdbosito Regolamento approvato dall'Unione di Quinilerre
dell'Olio e del Sagrantino.
3. Il nucleo opera sulla base delle informazioni erdpporti forniti dal servizio di controllo inteon che ha il compito di
raccogliere ed elaborare le informazioni complessilative al monitoraggio della produzione e desstione, nonché
sulla base degli altri elementi che autonomamerienda acquisire:

- esprimendo valutazioni in ordine alla gestione eleisorse, ai costi ed ai rendimenti, alla proditéi del
personale;

- relazionando allAmministrazione sullo stato diuattione degli obiettivi programmati nel Piano Egietcudi
Gestione, e quindi sul livello di efficacia, effitiza ed economicita dell'azione amministrativa;

- valutando l'attivita dirigenziale in ordine al ragggimento degli obiettivi predefiniti nel Piano desitivo di
Gestione, in correlazione alle risorse effettivateenrese disponibili ed agli indicatori individualii concerto tra i
responsabili delle aree e gli organi di direzionétijza.

4. 1l nucleo di valutazione esprime un parere sutlgppste di approvazione e modifica del Piano Esexuti Gestione in
ordine alla raggiungibilita degli obiettivi fissad alla congruita degli indicatori di valutazior@ncertati.”

Art. 13 - Servizio di controllo interno e strategic
1. Il servizio di controllo interno viene istituitoal Amministrazione Comunale attraverso |I'Unione @Gbhmuni Terre
dell'Olio e del Sagrantino di cui I'Ente & partefunzionamento del servizio € disciplinato secorgl@anto stabilito
dall'apposito Regolamento approvato dall'Union€alinuni Terre dell'Olio e del Sagrantino.”

Art. 14 - Funzioni e servizi in forma associata
1. Nel caso in cui funzioni o servizi siano svolti iorma associata mediante convenzione o consorai@riti locali,
all'ufficio competente per materia sono affidaticompiti di gestione relativi alla partecipazionel dgomune alla
convenzione o consorzio, nei limiti e con le modaditabilite nella stessa.

Art. 15 - Polizza assicurativa
1. Il Comune stipula polizze assicurative a prop@oiean, ove non vi sia conflitto di interessi, partutela giudiziaria del
responsabili delle aree e dei servizi. Per il gahio legale trovano applicazione le norme del it collettivo di lavoro.

Art. 16 - Le determinazioni: competenze
1. Il Direttore Generale, il Segretario Comunale ex 87, comma 4, lett. d), del D.Lgs. 18 agosto @00 267, ed i
responsabili delle aree e dei servizi adottanaatiestione che assumono la denominazione di fiti@tazioni”.
2. Sulle determinazioni non deve essere apposto pligaenente alcun parere. Le sole determinazionigatanti impegni,
liquidazioni di spesa o diminuzioni di entrata digeno esecutive con l'apposizione del visto di laga contabile
attestante la copertura finanziaria, mentre le aaterminazioni sono esecutive fin dal momenttadeto sottoscrizione.



3. Tutte le determinazioni sono pubblicate per quingiorni consecutivi all'albo pretorio a titolo plubblicita - notizia.

Art. 17 - Gestione del personale e mobilita interna
1. Gli atti di gestione del personale allinterno wha singola area, qualora non comportino modifieheprofilo
professionale, sono di competenza del relativoarsgbile di area. Con tali atti il responsabilamia distribuisce compiti,
risorse e responsabilita conformandosi ai prinsigbiliti nel presente Regolamemmello Statuto comunale .
2. Gli atti che comportino, nell'ambito della medesicategoria, la modifica del profilo professionde/ono comunque
essere adottati dalla Giunta Comunale, previa rataticomunicazione all'interessato, nel rispetttadéyente normativa e
delle procedure previste dal contratto collettivo.

CAPO I
COMPETENZE DEGLI ORGANI

Art. 18 - Competenze del Sindaco
1. Restano ferme in capo al Sindaco in materia diqrale:
a) la nomina del Segretario Comunale;
b) [lattribuzione al Segretario Comunale delle funtidinDirettore Generale;
c) [lattribuzione al Segretario Comunale di specifiéhrzioni ed incarichi di direzione, nel rispettelld legislazione
vigente, dello Statuto e del presente Regolamento;
d) [lattribuzione e definizione degli incarichi ai pesmsabili di area;
e) la nomina dei responsabili della gestione e de#lnizzazione:
- delll.C.l;
- dellimposta comunale sulla pubblicita e dirittlleypubbliche affissioni;
- della tassa (o canone) per l'occupazione degli ggbaree pubblici;
- della tassa per lo smaltimento dei rifiuti solidbani;
f) la nomina del responsabile dell'ufficio statistica;
g) la nomina del responsabile dell'ufficio relazioandl pubblico;
h) la nomina del responsabile del servizio proteziciuie;
a) ) la nomina del responsabile dell'ufficio per istjone del contenzioso del lavoro;
b) n)la nomina del responsabile dello Sportello ugeole attivita produttive.
2. Gli atti di competenza del Sindaco implicanti assane di impegno di spesa sono adottati di conash il responsabile
del servizio finanziario. Il concerto riguarda esivamente l'assunzione dell'impegno di spesa.

Art. 19 - Competenze dei responsabili di area selivizio
1. Oltre a quelle stabilite dallo Statuto Comunabtagli altri Regolamenti del Comune, al responsatiilerea o di servizio
compete:
- compiere gli atti esecutivi di deliberazioni epdovvedimenti adottati dagli organi politici;
- partecipare alle commissioni previste dalla Leggkai Regolamenti comunali;
- la stipulazione dei contratti.
2. Al responsabile di area o di servizio competeealirnell'ambito delle materie di rispettiva conepes, il rilascio in
genere di concessioni, autorizzazioni, licenzerg aljro provvedimento analogo.
3. | provvedimenti di cui al comma precedente riembranella competenza dei responsabili qualora satEaizzino
alternativamente per uno dei seguenti requisiti:
a) essere atti vincolati;
b) essere atti connotati da discrezionalita tecnica;
c) essere atti connotati da discrezionalita ammirtisirad da discrezionalita mista, qualora le valigazpresupposto
necessario per I'emanazione dell'atto si fondinoriseri predeterminati:
- dallalegge statale o regionale;
- dai regolamenti statali, regionali o comunali;
- dagli atti generali di programmazione e di indidzadottati nell'ambito delle rispettive competerdzd
Consiglio, dalla Giunta, dal Sindaco o dai sindasessori.

Art. 20 - Doveri di collaborazione dei responsatiii servizio ed attribuzione di specifiche funzioni
1. Ferma la responsabilita per gli atti individualreercompiuti, i responsabili di servizio hanno ilepiso dovere di
collaborare tra di loro per il conseguimento diettivi comuni assegnati dal’Amministrazione, edy@nerale per agevolare
il buon andamento dell'attivita amministrativa.

Art. 21 - Competenze della Giunta Comunale
1. Oltre alle competenze espressamente previsteldgtie, alla Giunta compete I'adozione dei segutiti
a) provvedimenti di mobilita esterna e distacco terapen;



b) riassunzione di personale gia dimessosi volontatdae)
c) approvazione dei progetti di opere pubbliche etinedavarianti, con eccezione di quelle di cui all’al34, comma
10, del D.P.R. 21.12.1999 n. 554;
g) autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dehicatto collettivo decentrato;
h) costituzione in giudizio, promozione resistenzajaigazione e transazione liti, fatto salvo quaptevisto dall’art.
18 del Regolamento comunale delle entrate;
i) toponomastica stradale.
2. In considerazione del fatto che molti dei provweelnti innanzi elencati determinano il sorgere dblgazioni con le
relative conseguenze di bilancio, per onorarengipi di semplificazione e rendere pill economiceaeffitiente I'attivita
dell’Ente, oltre che per osservare in pieno il €iwi di aggravare il procedimento amministrativoesitare successivi
provvedimenti antieconomici e gravosi, la Giuntar@male adotta gli atti di accertamento e d'impegetiambito delle
competenze ad essa attribuita dalla legge, dalltutst e dai regolamenti dell’Ente. L'assunziond’debegno di spesa &
effettuata dall’organo deliberante previo rilasdil parere di regolarita contabile che attesta efeltopertura finanziaria.
Infatti 'impegno nel procedimento contabile & wspetto correlato all’'obbligazione intervenendo adlse di attuazione
della stessa, quando la somma da pagare, il soggeét ragione del credito sono gia determinatiprelvedimento che
assume la decisione. Pertanto, se per concretifrapegno di una spesa deliberata dall'organo cetepte non resta che
operare la registrazione del vincolo alla speciBpasa sul corrispondente stanziamento di bilancion vi sara alcuna
necessita di un ulteriore atto separato, dal moonehe tale registrazione costituisce un mero fattteriale, senza
necessita di un intervento formale di altri organi.

Art. 22 - Competenze del Segretario Comunale
1. Oltre ai compiti di collaborazione e di assisterggaridico - amministrativa nei confronti degli @ig politici del
Comune, al Segretario Comunale compete:
a) l'esercizio delle competenze tutte proprie del ore Generale, qualora sia stato investito diodetolo;
b) la sovrintendenza ed il coordinamento dei respdhisdélle aree qualora il Direttore Generale non sia stato
nominato;
c) la direzione dell'ufficio per i procedimenti diskimari, secondo quanto disciplinato agli artt. 31segg.: in
particolare, compete al Segretario Comunale diestate I'addebito, d'ufficio o su segnalazioneregbonsabile di
area, di istruire il procedimento e di applicarerdtativa sanzione, tranne quando la sanzione gécape sia il
rimprovero verbale o la censura, nel qual casesponsabile dell'area provvede direttamente;
d) la presidenza delle commissioni di concorso pepfzertura di posti per le posizioni apicali a tenmmeterminato;
e) la definizione di eventuali conflitti di competeniza le aree;
f) la concessione ai responsabili di area di ferieppssi retribuiti e permessi brevi.
2. Per il conferimento delle funzioni di cui allatkta c) del comma precedente occorrera appositv@dimento sindacale
di nomina, eventualmente revocabile. A tale prouweahto si applicano le medesime procedure di dairal8 del presente
Regolamento.

Art. 22 bis - Vice Segretario
1. Il Vice Segretario é nominato dal Sindaco, aorarico a tempo determinato e rinnovabile, trapieddenti inquadrati
nell’ambito della categoria professionale D ed sgesso dei requisiti previsti per l'accesso ak@@mo propedeutico
all'ammissione al corso per l'iscrizione all'alle 8egretari comunali e provinciali.
2. 1l Vice Segretario puo svolgere le sue funzamihe in convenzione con altro Ente.
3. Il Vice Segretario ha il compito di collaboraen il Segretario Comunale nell'esercizio delle petanze sue, nonché, in
caso di vacanza, assenza od impedimento di questituirlo nelle funzioni a lui spettanti per legg necessarie per
I'attivita degli organi istituzionali e per gli adwimenti previsti dalle norme vigenti.

Art. 23 - Direttore Generale
1. L'incarico di Direttore Generale é conferito canyvedimento del Sindaco, con contratto di dirittvato di durata non
superiore a quella del mandato amministrativo.
2. Al termine di ogni mandato amministrativo, al fidegarantire la continuita dell'esercizio dellefioni, il contratto di
diritto privato prevedra una proroga del rappoctmmungue non eccedente il trimestre dall'insediamnéei nuovi organi
3. L'incarico puo essere conferito al Segretario Quatel ovvero, previo convenzionamento con altre Anistriazioni
Comunali, a soggetti esterni all'lAmministrazionen@male in possesso del diploma di laurea e dotgtiafessionalita ed
esperienza adeguate alla funzione da svolgere,ratatpresso enti pubblici o privati, ovvero nelltdra delle libere
professioni, ovvero in altre attivita professiordilparticolare qualificazione.
4. Il conferimento ad un esterno dipendente di &whblica Amministrazione dell'incarico di DirettdBenerale determina
la risoluzione di diritto del rapporto di pubblicgopiego, con decorrenza dalla data del contratpulstto ai sensi del primo
comma.
5. Il trattamento economico del Direttore Generatiefinito assumendo come parametri quelli previstilé figure apicali
della dirigenza pubblica, ovvero valori medi di weo per le figure dirigenziali equivalenti.



6. Nel provvedimento del Sindaco di cui al comma fosstabiliti gli obiettivi gestionali che il Diraite Generale dovra
conseguire.

CAPO IV
UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

Art. 24 - Ufficio relazioni con il pubblico
1. E'istituito l'ufficio relazioni con il pubblicai sensi dell'art. 11del D.Lgs. n. 165 del 30.08120
2. A detto ufficio é assegnato, preferibilmente, paede dotato di idonea qualificazione e di elewapacita relazionale nei
rapporti con il pubblico. La competenza all'indivazione del responsabile é propria del Sindaco.

CAPO V
INCARICHI SPECIALI

Art. 25 - Limiti, criteri e modalita per la stipulai contratti a tempo pieno al di fuori della doti@ne organica
1. Il Comune puo ricorrere alla stipula di contratiempo determinato al di fuori delle previsioniddii alla dotazione
organica dell’'Ente, sulla base delle scelte prognatiche e tenuto conto delle risorse disponibilibitancio, per la
copertura dei seguenti posti:
- di alta specializzazione;
- della categoria apicale.
2. Per posti di alta specializzazione si intendonellgehe implicano assunzione diretta di resporgahili prodotto e di
risultato, attraverso:
a) lo svolgimento di funzioni di direzione di unitaganizzative di particolare complessita, caratiaie da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa,
b) lo svolgimento di attivita con contenuti di alteofessionalita e specializzazione correlate a diplatinlaurea e/o di
scuole universitarie e/o alla iscrizione ad allifpssionali;
c) lo svolgimento di attivita di staff e/o di studidcerca, ispettive, di vigilanza e controllo cagsittzate da elevate
autonomia ed esperienza.
3. La copertura dei posti di cui al presente artignié avvenire solo nei limiti di cui all'art. 11@IdT.U.E.L.
4. La decisione di avvalersi per la copertura detignsoggetto della formula del contratto a temmedminato compete al
Sindaco.
5. Il contratto determina la durata dell’incaricoecltomunque, non pud superare la durata del manht8indaco. |l
trattamento economico da corrispondere, equivalerdaello previsto dai vigenti contratti collettivazionali di lavoro di
comparto, pud essere integrato, con provvedimemtiivaio della Giunta su proposta del Sindaco eiteertve nominato,
il Direttore Generale, da un’indennita ad personguesta &€ commisurata alla specifica qualificazipnefessionale e
culturale, anche in considerazione della tempotangel rapporto, delle condizioni di mercato relatialle specifiche
competenze professionali, del bilancio dell’Ente.
6. La spesa per il personale assunto secondo le révdadlicate nel comma precedente non va imputatditencio
dell’Ente al costo del personale, per cui il titelael rapporto di lavoro a tempo determinato nareeipa alla ripartizione
dei fondi relativi al trattamento accessorio. lhtratto a tempo determinato € risolto di diritte| oaso in cui I'Ente dichiari
il dissesto 0 venga a trovarsi in situazione dirattmente deficitaria. Il contratto € risolto dritto nei casi previsti dalla
legge, nonché con provvedimento del Sindaco, prdeidberazione della Giunta, per il mancato raggimento degli
obiettivi prefissati. L'atto finale di risoluzion@ preceduto da motivate contestazioni. E' comurfgtia salva I'azione di
risarcimento dei danni eventualmente subiti daiéEn
7. L'incarico é conferito con provvedimento del Sindaprevia deliberazione della Giunta Comunalegi@gne dotate di
adeguata professionalita e in possesso di idomgiigiéi relativi al titolo di studio ed eventualbiktazione previsti per
I'accesso alla qualifica, documentati da appositericulum. Il conferimento dell'incarico & disposthirettamente dal
Sindaco in base ad un rapporto di stima e di feugppure puo essere disposto previa procedurtislsulla base della
documentazione acquisibile ai sensi del presenter
8. L'incarico puo essere revocato secondo le proeedue modalita previste per la nomina, in preselzifferenti scelte
programmatiche definite dagli Organi politici, coorresponsione di eventuale indennizzo.
9. Il contratto deve in particolare disciplinare:
- l'oggetto dell'incarico;
- il contenuto delle prestazioni e le modalita dilgimento delle stesse;
- gli obiettivi da perseguire;
- 'ammontare del compenso;
- linizio e la durata del contratto;
- casi di risoluzione del contratto e modalita diedetinazione dell’eventuale risarcimento dell’ente;
- larevoca dell'incarico e le modalita di determiioae dell’eventuale indennizzo;
- icasidi responsabilita civile e contabile;



- Il'obbligo della riservatezza;
- le eventuali incompatibilita con l'incarico ricopey
- irapporti con il Direttore generale, il Segretacmmunale e con gli organi politici.

Art. 26 - Copertura con contratto a tempo determinato di pastorganico
1. Le procedure di cui al precedente articolo e piparticolare quelle di cui ai commi 4, 5, 6, eifapplicano anche per la
copertura a tempo determinato dei posti di categapicale e di alta specializzazione previsti ndldéazione organica
dell’ente.
2. Al personale assunto con contratto a tempo detatmidi cui al presente articolo possono essetibute le funzioni di
responsabile di servizio in relazione al tipo digiazione richiesta.
3. Al personale di cui al presente articolo si apgpiic tutti gli istituti previsti da disposizioni diegge e dai contratti
collettivi di lavoro, in relazione alla categoriagperta, in particolare per la risoluzione delpayto di lavoro.

Art. 27 - Collaborazioni esterne ad alto contenudbprofessionalita (ABROGATO)

CAPO VI
INCOMPATIBILITA’

Art. 28 - Incompatibilita
1. Non é consentito ai dipendenti comunali svolgdtee attivita di lavoro subordinato, autonomo ocdilaborazione,
tranne che la legge o altra fonte normativa, ivinpoeso il presente Regolamento, consentano ilcidadi specifica
autorizzazione.
2. L'autorizzazione ¢ rilasciata dalla Giunta Comanali sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 200165, sentito il
responsabile dell'area competente, quando ricoteacondizioni di cui al presente Regolamento.
3. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo @dezicon prestazione lavorativa pari od inferior&G@®6 di quella a
tempo pieno, é fatto divieto di svolgere attivigvdrativa, subordinata o autonoma, quando talgitattcomporti un
conflitto di interessi con la specifica attivitasdirvizio svolta dal medesimo.
4. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piena tempo parziale con prestazione superiore @ BOn puo in
nessun caso:
a) esercitare, in nessuna misura e qualita, attivitipd commerciale, industriale o professionaleoagimo;
b) instaurare altri rapporti di lavoro subordinatceallipendenze di soggetti diversi dalllamministragi@comunale,
sia privati che pubblici;
c) assumere cariche in societa, aziende ed enti aieatili lucro, tranne che si tratti di societaiearle ed enti per i
quali la nomina sia riservata all'amministrazionenanale;
d) ricevere incarichi da soggetti che abbiano avutdm@®nio precedente, o abbiano in atto, intergsdecisioni o in
attivita delllamministrazione comunale;
e) ricevere incarichi per attivita e prestazioni clentrino nei compiti d'ufficio del dipendente, eecpertanto il
dipendente é tenuto a svolgere durante I'orarfiawvdiro.
5. Possono essere autorizzati:

a) incarichi presso amministrazioni pubbliche, entblplici economici e soggetti privati in qualita déeno,
arbitro, revisore, consulente o esperto, anchemnngissione di concorso, d'appalto o tributarie;
b) incarichi di docenza in corsi di formazione, gidmai studio, conferenze, e simili, nonché presamwle e

istituti di istruzione statali e private; a tal ditiincarico € da considerarsi quale "docenza"aragbrevalga I'aspetto
didattico e formativo rispetto a quello divulgatjvdi confronto e di dibattito, nel quale ultimo oaai sensi del
successivo art. 30 non necessita la preventivaianézione;

c) incarichi a titolo oneroso svolto a favore di asapioni di volontariato e di societa cooperativeaattere
socio-assistenziale senza scopo di lucro, e presesieta ricreative, culturali, sportive, il cui @ttostitutivo
preveda che gli utili siano interamente reinvestélla societa stessa per il perseguimento esduwddi'oggetto
sociale.

6. Ferme restando le preclusioni di cui al precedentmma 4, possono essere autorizzate collaboraz@mrdinate e
continuative quando, per la natura, per le moddlitavolgimento della prestazione e per il compepsepito, si possa
escludere il carattere dellintensita e della msif@nalita (intesa come stabilitd e non occasitmdell'attivita esercitata),
nonché il rischio della prevalenza, anche econongodel conflitto di interessi o interferenza rigpeall‘attivita svolta in
qualitad di dipendente comunale. Tali collaborazipossono essere svolte soltanto a favore di sogmétblici, ovvero di
soggetti privati con scopo prevalentemente mutiiedis

Art. 29 - Procedimento autorizzativo allo svolginterdi incarichi e collaborazioni
1. L'autorizzazione di cui all'art. 28, comma 2, weroncessa quando l'attivitd da espletare rispsttjuenti criteri:
a) abbia carattere di saltuarieta ed occasionalita;
b) non comprometta, per I'impegno richiesto e/o pendelalita di svolgimento, un completo, tempestivouatuale



assolvimento dei compiti e doveri d'ufficio da jgadel dipendente o, comunque, non ne influenzi thesgaente
I'adempimento; l'impegno richiesto va valutato andh relazione all'entitd della retribuzione spetitaper
I'incarico ricevuto;
c) non interferisca o produca conflitto d'interessen de funzioni svolte dal dipendente o dalla stmatudi
assegnazione 0, comunque, con l'amministrazione;
d) sisvolga totalmente al di fuori dell'orario d'affi e non comporti I'utilizzo di beni, strumentazio informazioni
di proprieta dell'amministrazione;
e) non venga effettuata per soggetti che siano fainidobeni o servizi, concessionari, appaltatorititolari e/o
richiedenti concessioni o autorizzazioni dell’amistidzione comunale.
2. Il dipendente che intenda svolgere un incarico na @ollaborazione per il quale non sussista uno cdsi di
incompatibilita assoluta di cui all'art. 28, com#hadeve presentare domanda di autorizzazione,astip alla stessa la
richiesta del soggetto a favore del quale intenvdégere l'incarico.
3. Nella domanda deve essere indicato:
- natura e oggetto dell'attivita;
- quantificazione della durata e dell'impegno gabiero richiesto;
- compenso lordo previsto.
4. Il Responsabile di Area per i dipendenti, ed igi®¢ario Comunale per i Responsabili di Area, adibgprovvedimento di
competenza entro 30 giorni dal ricevimento dellmmdnda. Tale termine pud essere interrotto perettgre all'interessato
ulteriori elementi di giudizio, e riprende a ricere una volta ricevuti tali elementi integrativi.
5. Decorso il termine di cui al comma precedenteytdazzazione, se richiesta per incarichi da carderda
amministrazioni pubbliche, si intende accordataygni altro caso si intende definitivamente negata.
6. Le condizioni necessarie per il rilascio dell'aigmazione devono permanere per tutto il periodaun é svolta tale
attivita, pena la revoca dell'autorizzazione stessa
7. L'autorizzazione pu0 essere revocata o sospesalgqugavi esigenze di servizio richiedano la preaatell'interessato in
orario di lavoro straordinario coincidente conVolgimento delle prestazioni esterne.
8. L'Amministrazione é tenuta a comunicare alla Piesza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento lkdeFunzione
Pubblica - tutte le autorizzazioni rilasciate aisalel presente articolo.

Art. 30 - Attivita che possono essere svolte semzarizzazione
1. Senza necessita di autorizzazione é consentidipandente con rapporto di lavoro a tempo pienoarziple con
prestazione superiore al 50%:
a) lo svolgimento delle attivita , anche a titolo orew, riconducibili alle categorie di cui all'ar8,5comma 6, del
D.Lgs. n. 165/2001, ed in particolare:
- collaborazione a giornali, riviste, enciclopedisimili (compresa l'iscrizione all'albo dei pubbit);
- utilizzazione economica da parte dell'autore omteee di opere dell'ingegno e di invenzioni indiaditr
- partecipazione a convegni e seminari;
- incarichi per i quali viene corrisposto all'intesato il solo rimborso delle spese documentate @iagitto,
alloggio, ecc.);

b) lo svolgimento di altre attivita, non rientrantilleefattispecie di cui alla precedente lett. a);ghé svolte a titolo
gratuito;

c) lo svolgimento di opere dell'ingegno, di attivifgogtive ed artistiche (pittura, scultura, musicz;.g purché non
si concretizzino in attivita di tipo professionale;

d) la prestazione di attivita a titolo gratuito presssociazioni di volontariato e societa cooperasivearattere
socio-assistenziale senza scopo di lucro, e pEsseta ricreative, culturali, sportive, il cui@ttostitutivo preveda
che gli utili siano interamente reinvestiti neltzc®eta stessa, per il perseguimento esclusivaodghtto sociale;

e) la partecipazione, in qualita di semplice socispeieta di capitali.

2. Lo svolgimento delle attivita di cui alle precetidattere a) e b) é subordinato alla comunicazimwoérata al Sindaco ed
al responsabile della rispettiva area.

Capo Vi
Disposizioni disciplinari

Art.31. Codice di disciplinare e di comportamento.
1. In relazione al codice disciplinare si rimandguanto previsto dal Titolo Il, Capo I, Art. 3 deCNL del 11 aprile 2008 e
si richiama il disposto del Codice di comportameed dipendenti delle pubbliche amministrazioni rap@to con Decreto
28 novembre 2000 dal Dipartimento della Funziongbfioa della presidenza del Consiglio dei Ministri.

Capo VI
CONFERIMENTO DI INCARICHI A ESPERTI ESTERNI CON COMRATTI DI LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE O DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA



ART. 32 — Finalita ed ambito di applicazione.

1.Con le seguenti disposizioni regolamentari scigisrvano le procedure comparative per il conferitoedi incarichi di
lavoro autonomo quali le collaborazioni di natuasionale o coordinata e continuativa, nonchéldtivo regime di
pubblicita, al fine di garantire I'accertamento ldetussistenza dei requisiti di legittimita petafto conferimento, come
definiti dall’art.7, commi 6, 6 bis. 6 ter. del deto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dall’&rdella legge n. 244 del
2007.

2. Il presente capo non si applica:

a) agli incarichi professionali di progettazione eldezione lavori oggetto di apposita vigente reg@atazione;

b) agli incarichi conferiti per il patrocinio e la dfa in giudizio dell’lamministrazione (diversamedtgli incarichi di
studio, consulenza e ricerca eventualmente affidtun avvocato per i quali si applicano le disgosi di questo
regolamento) la cui competenza per l'affidamentodémandata al responsabile di area competente che,
preliminarmente, valuta i presupposti per la cogidne in giudizio, fermo restando la rappreserdanzgiudizio del
Sindaco. Nell'affidamento di questi incarichi, isponsabile di area competente dovra rispettangrinicipio
dell'affidamento comparativo, della trasparenza) discriminazione e pubblicita delle procedure;

c) ai componenti degli organismi di controllo intemalei nuclei di valutazione;

d) ai membri di commissioni.

ART. 33 — Definizioni.
1. | contratti di lavoro autonomo di natura occaale si identificano in prestazioni d’opera inttliale, rese senza vincolo
di subordinazione e senza coordinamento con lidtidel committente; i relativi incarichi sono cerifi ai sensi e per gli
effetti degli articoli 2222 e seguenti e degli eoti 2229 e seguenti del codice civile e generahbligazioni che si
esauriscono con il compimento di una attivita ci@idta e tendenzialmente destinata a non ripetansiorché prolungata
nel tempo e sono finalizzate a sostenere e migkdrarocessi decisionali del’amministrazione.
Gli incarichi di lavoro autonomo occasionale sicfano secondo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio, afferenti a specifiche inddgiesami ed analisi su un oggetto o un particofablema di
interesse dell’amministrazione , con la finalitgpdddurre un risultato che diverra proprieta detifainistrazione e
sara da questo utilizzato; il requisito essenzdie predisposizione di una relazione scritta &naklla quale sono
illustrati i risultati dello studio e le soluzioproposte;

b) incarichi di ricerca, riguardanti lo svolgimento ativitd di approfondimento relative a determinataterie e la
prospettazione dei relativi risultati e soluzioniguali presuppongono la preventiva definizione sgiecifici
programmi da parte dell’amministrazione.

2. | contratti di lavoro autonomo, di natura cooada e continuativa, si identificano in prestazidioipera intellettuale, rese
nell’ambito di rapporti di collaborazione di cam# sistematico e non occasionale, che si estansein prestazioni
d’opera intellettuale rese con continuita e sottoobrdinamento del committente, ma senza vincélsutbordinazione,
conferite ai sensi e per gli effetti degli artic@R22 e seguenti e dagli articoli 2229 e seguegiticddice civile, nonché
dall'articolo 409 del codice di procedura civile.

3. Gli incarichi di cui ai punti 1 e 2 sono affidalo nel’ambito del programma approvato dal Gglis ai sensi

dell'art.42, comma 2, lettera b), del testo unicoud al decreto legislativo 18 agosto 2000 n.267.

ART. 34 - Presupposti e modalita per I'attivazionedegli incarichi.
1. Gli incarichi di cui al presente capo sono cadtifai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 3@@)1 n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni.
2. Le attivita oggetto dei contratti di cui ai cotnpnecedenti dovranno essere tali da eccederediaaie competenze dei
dipendenti, oppure avere come presupposto essenaiaarenza oggettiva (sotto il profilo qualitatio quantitativo) di
specifiche figure professionali all'interno dell'Arnistrazione stessa. Le collaborazioni potranrsees altresi utilizzate
solo in ruoli complementari e non sostitutivi ripeall’organico comunale. Il ricorso agli incaricti collaborazione
coordinata e continuativa e a quelli di prestaziooeasionale & pertanto possibile per soddisfagemze cui il Comune di
Castel Ritaldi non puo far fronte con personalsdrvizio.
3. Gli incarichi vengono conferiti direttamente desponsabili delle singole aree che intendonolawsene, ed & ammesso
esclusivamente in presenza dei seguenti presupposti
a) l'oggetto della prestazione che il collaboratoreheamato a rendere deve corrispondere alle competatiribuite
dall'ordinamento all’Amministrazione comunale e rigpondere altresi ad obiettivi e progetti spetific
determinati;
b) I'Amministrazione deve aver preliminarmente acdertaattraverso il Responsabile di Area interessato
all'affidamento dell'incarico, I'impossibilita oggeva di utilizzare le risorse umane disponibilisalo interno;
c) l'esigenza deve essere di natura temporanea edietd prestazioni altamente qualificate;
d) devono essere preventivamente determinati dutaigpl oggetto e compenso della prestazione;



e) deve essere stata svolta la procedura comparataadinata al conferimento dell'incarico previstall@rt. 7,
comma 6 bis, del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, comeiglisata dal presente Regolamento;

f) l'ufficio competente, relativamente al prezzo opewsa ricognizione presso associazioni di categaridjni
professionali, altre amministrazioni ed altri saigal fine di individuare un compenso congruo tamprestazione
richiesta;

g) l'ufficio competente verifica inoltre, la compatith della spesa prevista con i limiti di spesaevitj e accerta la
rispondenza dell'affidamento dell’incarico con leeyisione contenuta nel programma approvato dalsigba
Comunale.

ART. 35 - Modalita di individuazione dei collaborabri.

1. Salvo quanto previsto al successivo art. 36jnglarichi di collaborazione coordinata e contiiveate di prestazione
occasionale devono essere affidati con procedurgpamtiva.

2. La selezione ¢ indetta con avviso pubblico ayatmdal Responsabile dell’area interessata eceaevper titoli ovvero
per titoli e colloquio.

ART. 36 - Esclusione del ricorso alla procedura coparativa.
1. Si puo prescindere dall’esperimento della pracedomparativa nei seguenti casi:
a) quando, a seguito di svolgimento di precedente gue@ comparativa, per qualsiasi motivo, l'indivadione
dell'incaricato non abbia avuto luogo, purché niama modificate le condizioni dell'iniziale propasti incarico;
b) per lo svolgimento di attivita che per motivi ditnga tecnica, culturale o artistica un solo soggptto fornire od
eseguire con il grado di perfezione richiesto;
¢) quando si tratti di attivitd complementari, non @ese nell'incarico principale gia conferito, cher pmotivi
sopravvenuti siano diventate necessarie per I'udWelgimento dell'incarico stesso; in tal caso Ilgivdaa
complementari possono essere affidate senza itsocalla procedura comparativa, direttamente abtptere
dellincarico principale, a condizione che esse pogssano essere separate senza recare pregiuglizibiattivi o
ai programmi perseguiti mediante l'incarico priraig
d) per incarichi relativi a programmi o progetti firdati o cofinanziati da altre amministrazioni pubhke o
dall'Unione Europea, per la realizzazione dei qusédino stabilite tempistiche tali da non rendersspmle
I'esperimento di procedure comparative di selezjard'individuazione dei soggetti attuatori.
e) per gli altri casi previsti nel paragrafo 7 dellacolare n. 2 del 11.3.2008 della Presidenza deisiifio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubbilica.
2. L’elencazione di cui al comma precedente & tassa

ART. 37 - Programma annuale.

1. Il Consiglio approva il Programma degli incafjcannualmente nella stessa seduta di approvaziehdilancio di
previsione.
2. Il programma si compone, per ciascuno dei ceintiesponsabilita in cui si articola la strutturganizzativa dell’ente, di
schede di individuazione dei fabbisogni di professiita esterne per I'anno di riferimento.
3. Le schede componenti il programma indicano f@scano degli incarichi di cui si prevede I'attii@ze.

a) la professionalita richiesta;

b) latipologia dell'incarico;

c) il dirigente responsabile;

d) le motivazioni e finalita del ricorso ad incaricste&rno;

e) la spesa prevista;

f) la durata prevista.

ART. 38 - Limiti di spesa.
1. L’affidamento degli incarichi esterni, di cul’alt. 32, comma 1, & soggetto al limite massimbadgpesa annua fissato
nel bilancio preventivo dell’Ente.

ART. 39 - Awviso di selezione.
1. L’avviso pubblico di selezione, deve contenere:
a) l'indicazione dei contenuti della collaborazionesd@lgere in relazione ad un determinato proggttogramma di
attivita o fase di esso;
b) il termine e le modalita per la presentazione ddtlmande;
c) ititoli e i requisiti richiesti per la partecipaxie alla selezione;
d) ititoli che saranno oggetto di valutazione ai firila formazione della graduatoria di merito;
e) le modalita di scelta dei candidati (per titoli erpitoli e colloquio);
f) lindicazione delle materie o delle modalita delBmtuale colloquio;



g) lindicazione del giorno dell’eventuale colloquioyvero, in mancanza, del giorno di pubblicazionk réativo
awviso sul sito Web del Comune;

h) compenso per la prestazione adeguatamente motévdtte le informazioni correlate quali la tipolage la
periodicita del pagamento, il trattamento fiscalepmvidenziale da applicare, eventuali sospensiaila
prestazione;

i) indicazione della struttura di riferimento e dedgensabile del procedimento.

I) ogni altra notizia o prescrizione ritenuta utile.

2. L’awviso di selezione sara reso pubblico medigntbblicazione all’Albo pretorio dell’Ente e sitiosWeb del Comune di
Castel Ritaldi per un periodo di tempo non infeziar10 giorni e non superiore a 30.

3. | requisiti prescritti devono essere possedildi data di scadenza del termine stabilito dalliaevdi selezione per la
presentazione delle domande.

ART. 40 - Modalita e criteri della selezione.

1. Alla valutazione comparativa dei candidati pdeel Responsabile dell’area presso cui dovra esseolta la
collaborazione o la prestazione, secondo critexdeterminati.
2. | curricula professionali dei potenziali collabtwri sono valutati con riferimento a criteri petekrminati dall’
amministrazione ed esplicitati nell’avviso, concarti le abilita e le esperienze professionali &fféir ai progetti o
programmi da realizzare.
3. Per ogni criterio & predeterminato un punteggissimo; la sommatoria dei punteggi ottenuti peri criteri da ciascun
potenziale collaboratore valutato € composta icifipa graduatoria.
4. L'amministrazione valuta i curricula dei poteadzcollaboratori con riferimento:

a) all'esperienza generale in attivita afferenti oisima quelle da realizzare;

b) all'esperienza specifica acquisita in progetti@gpammi analoghi a quello oggetto dell'incarico;

c) al complesso di esperienze professionali e forreattmplessivamente realizzate dal potenziale cmiédbre;

d) ad eventuali ulteriori requisiti che si renda ogipoo valutare in relazione allo specifico incarico.
5. Per la valutazione dei curricula il Responsalpled avvalersi di apposita Commissione tecnicariate anche
intersettoriale. La Commissione di valutazione, otenuta necessaria, € nominata con atto del Resjde della struttura
interessata ed é dallo stesso presieduta.
6. L'attivita della Commissione €& prestata a titgtatuito, siccome rientrante nei compiti d’uffidei componenti.
7. Nel caso in cui la selezione si svolga per slli, il Responsabile della struttura interessatavero la Commissione,
qualora nominata, effettuano la valutazione dericula dei candidati tenendo conto della congruedeliesperienza
professionale con gli obiettivi perseguiti attras@Ftincarico.
8. Nel caso in cui la selezione si svolga peritigotolloquio, vengono valutati preventivamentédlit Al colloquio sono
ammessi solo i candidati che hanno presentato uitelwm ritenuto adeguato alla natura della prastze.
9. Una volta svolti i colloqui, il Responsabile mlea interessata, ovvero la Commissione, redigamograduatoria finale,
alla quale attingere per il conferimento degli mcai.

ART. 41 - Formazione della graduatoria e stipula decontratto.

1. La graduatoria di merito dei candidati delleqadura selettiva € formata secondo I'ordine deergscdei punti della
valutazione complessiva attribuita a ciascun catdid
2. La graduatoria di merito & approvata con atioR#sponsabile dell’area interessata. Di essa & ml#bblicitd mediante
pubblicazione sul sito Web del Comune e affissialfialbo pretorio.
3. Il Responsabile di Area competente formalizzectirico conferito mediante stipulazione di un glieare, inteso come
atto di natura contrattuale nel quale sono spexifgli obblighi per il soggetto incaricato.
Il disciplinare di incarico contiene i seguentirakmnti:

a) le generalita del contraente;

b) la precisazione della natura della collaborazidrievro autonomo, occasionale o coordinata e noativa;

c) il termine di esecuzione della prestazione e/cudath dell'incarico;

d) il luogo in cui viene svolta la collaborazione;

e) l'oggetto della prestazione professionale;

f) le modalita specifiche di esecuzione e di adempimdelle prestazioni e delle eventuali verifiche;

g) I'ammontare del compenso per la collaborazione eg@ntuali rimborsi spese nonché le modalita perelativa

liquidazione;
h) le modalita di pagamento del corrispettivo;
i) la specifica accettazione delle disposizioni delspnte regolamento; la determinazione delle peealiniarie e le
modalita della loro applicazione;
I) la definizione dei casi di risoluzione contrattup inadempimento;
m) il foro competente in caso di controversie.



4. L'efficacia dei contratti di collaborazione ébsudinata agli obblighi di cui all’articolo 3, conanl8, della Legge n. 244
del 2007.

5. Gli incarichi di spesa di importo superiore @0 euro per gli incarichi indicati al precedenticalo 32 devono essere
trasmessi, a cura del Responsabile di Area chetfarito I'incarico, alla Sezione regionale dellart@ dei Conti.

ART. 42 - Durata del contratto e determinazione decompenso.
1. Non € ammesso il rinnovo del contratto di call@zione. Il committente pud prorogare ove rawisimotivato interesse
la durata del contratto solo al fine di completapgogetti e per ritardi non imputabili al collaldore, fermo restando |l
compenso pattuito per i progetti individuati.
2. L'Ufficio competente provvede alla determinazodel compenso che deve essere stabilito in fuazowll'attivita
oggetto dell'incarico, della quantita e qualital'ddtivita, dell’eventuale utilizzazione da parteldollaboratore di mezzi e
strumenti propri, anche con riferimento ai valorirmdercato. Deve comunque essere assicurata la qziopalita con
I'utilitd conseguita dall’amministrazione.
3. La liquidazione del compenso avviene, di norahdermine della collaborazione salvo diversa pztine in correlazione
alla conclusione di fasi dell'attivita oggetto dieitarico.

ART. 43 - Verifica dell'esecuzione e del buon esittell'incarico.
1. Il Responsabile di area competente verificagoicamente il corretto svolgimento dell'incaric@rticolarmente quando
la realizzazione dello stesso sia correlata adiasviluppo, mediante verifica della coerenza éiltati conseguiti rispetto
agli obiettivi affidati.
2. Qualora i risultati delle prestazioni fornitel dallaboratore esterno risultino non conformi aaio richiesto sulla base
del disciplinare di incarico ovvero siano del tutisoddisfacenti, il dirigente puo chiedere al stggincaricato di integrare
i risultati entro un termine stabilito, comunquennsuperiore a novanta giorni, ovvero puod risolviéreontratto per
inadempienza.
3. Qualora i risultati siano soltanto parzialmesweldisfacenti, il dirigente puo chiedere al soggettaricato di integrare i
risultati entro un termine stabilito, comunque rsmperiore a novanta giorni, ovvero, sulla baseéesgltta quantificazione
delle attivita prestate, pud provvedere alla ligzidne parziale del compenso originariamente stabil
4. 1l dirigente competente verifica I'assenza dewrulteriori, previdenziali, assicurativi e la liesta di rimborsi spese
diversi da quelli, eventualmente, gia previsti &&nzati.

Art. 44 — Regime patrticolare per i contratti di colaborazione coordinata e continuativa.
1. Gli incarichi possono essere conferiti con rappb collaborazione coordinata e continuativesensi dell’articolo 409,
n.3 c.p.c. nel rispetto della disciplina del preaseregolamento, quando le prestazioni d’operalettable e i risultati
richiesti al collaboratore devono essere resi @antiguita e sotto il coordinamento del responsadiil@rea competente.
2. Le prestazioni sono svolte senza vincolo di sdibazione e sono assoggettate a un vincolo didbo@mento funzionale
agli obiettivi/attivita oggetto delle prestaziotesse, secondo quanto stabilito dal disciplinarieairico e dal responsabile
di area competente.
3. Al collaboratore non possono essere affidati epotgestionali autonomi né compiti di rappresensanz
dell’amministrazione.
4. 1l collaboratore non e tenuto al rispetto diarmario predeterminato; la sua attivita pud esseegoitata presso le sedi
dell'amministrazione, secondo le direttive impartial responsabile di area competente, il qualéensstentualmente a
disposizione i locali, le attrezzature e gli imgidacnici strettamente funzionali all’espletamed#dl’incarico.
5. Gli eventuali obblighi di iscrizione alla gest® separata Inps di cui alla legge n. 335/1995nel.ssono a carico del
collaboratore, che é tenuto a darne idonea comzioita all’amministrazione. Gli eventuali obblighiidcrizione all’'Inail
sono a carico dellamministrazione, che é tenutlaime idonea comunicazione al collaboratore. llabaratore € altresi
tenuto a dare idonea certificazione delle deduzwepntualmente spettanti nonché degli altri degnriti necessari.
6. | diritti e doveri del committente e del collabtore, le modalita di svolgimento delle prestagionasi di sospensione e
di estinzione del rapporto di collaborazione soisciglinati dalla determinazione dirigenziale e diciplinare d’incarico.

Capo IX
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 45 - Entrata in vigore
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giomaccessivo alla pubblicazione all'Albo Pretorio, iatervenuta
esecutivita della deliberazione di approvazione.
2. Per quanto non previsto nel presente Regolamentapg@icano le disposizioni del C.C.N.L. compartedgioni —
Autonomie Locali vigenti nel tempo ed ogni altramativa vigente applicabile alle materie oggettbRisgolamento.
3. Con I'entrata in vigore sono abrogate tutte lemmincompatibili col presente Regolamento.



ALLEGATO “A”: DOTAZIONI ORGANICHE

AREA AMMINISTRATIVA
1 | Responsabile dell'Area D Laurea in giurisprudemgaienze politiche
2 | Istruttore direttivo responsabile servizi D Laurea in giurisprudenza o scienze politiche
demografici
3 | Istruttore amministrativo responsabile C Diploma di scuola media superiore
servizi sociali, protocollo
4 Istruttore amm.vo commercio, urp, ecc.| C Diploma di scuola media superiore
Part-time 18 ore VACANTE
AREA SEGRETERIA/AA.GG.
N. PROFILO PROFESSIONALE CAT REQUISITO D'ACCESS@ID'ESTERNO
5 | Responsabile dell'Area D Laurea in giurisprudemgaienze politiche
6 Istruttore amm.vo archivio, biblioteca, e¢c. C Diploma di scuola media superiore
Part-time 18 ore VACANTE
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
N. PROFILO PROFESSIONALE CAT REQUISITO D'ACCESS@ID'ESTERNO
7 | Responsabile dell'Area D Laurea in economia encervio e diploma di ragioneria
8 | Specialista in attivita contabili D Laurea iroaomia e commercio e diploma di ragioneria
9 Istruttore contabile responsabile dei tributi C Diploma di ragioneria
10 | Istruttore contabile responsabile servizip C Diploma di ragioneria
economato e patrimonio
AREA POLIZIA MUNICIPALE
N. PROFILO PROFESSIONALE CAT REQUISITO D'ACCESS@ID'ESTERNO
11 | Specialista dell'area di vigilanza D Laureaiarisprudenza o scienze politiche e Patente B
12 | Istruttore di vigilanza C Diploma di scuol@di|a superiore e Patente B
13 | Istruttore di vigilanza part-time 18 ore C @ipla di scuola media superiore e Patente B
AREA TECNICA
SERVIZIO URBANISTICA
N. PROFILO PROFESSIONALE CAT REQUISITO D'ACCESSO DAESTERNO
14| Istruttore Direttivo D Laurea in architettura o ingegneria
Part-time 18 ore VACANTE
15| Istruttore tecnico responsabile urbanistica e C Diploma di geometra ed abilitazione
ricostruzione
SERVIZIO LL.PP. E MANUTENZIONI
N. PROFILO PROFESSIONALE CAT REQUISITO D'ACCESSO DAESTERNO
16| Istruttore Direttivo D Laurea in architettura o ingegneria
Part-time 18 ore
17 | Istruttore Direttivo D Laurea in architettura o ingegneria
Part-time 18 ore VACANTE
18| Istruttore tecnico addetto ai servizi C Diploma di scuola media superiore
manutentivi
19 | Operaio altamente specializzato- B Diploma scuola media superiore Patente D e CAP
Capooperaio VACANTE
20| Operaio altamente specializzato B Diploma scuoldiansuperiore, Patente C
21| Operaio specializzato B Diploma scuola media saperiPatente C
22| Operaio specializzato B Diploma scuola media soperiPatente C

VACANTE




ALLEGATO “B”: ELENCO SERVIZI DI COMPETENZA DELLE AR  EE.

AREA AMMINISTRATIVA:
1) Servizio anagrafe, stato civile, elettorale, levaesvizio statistica (servizio statistica delegatbUnione dei
Comuni, gestito dal Comune soltanto fino alla pieparativita del trasferimento in Sede di UnioneGemuni);
2) Servizio protocollo informatico e URP;
3) Servizi scolastici e per 'infanzia;
4) Servizio sport e tempo libero;
5) Servizio turismo e sviluppo economico (commercio);
6) Servizio sociale, assistenziale e per 'immigragion
7) Servizio edilizia residenziale pubblica.

AREA SEGRETERIA/AA.GG.

1) Servizio Organi istituzionali, affari generali, setgria (deliberazioni, attestazione pubblicaziodelle
deliberazioni, esecutivita, copie conformi, comazione ex art.125 D.lgs 267/00, raccolta generale e
pubblicazione determinazioni);

2) Servizio contratti;

3) Servizio archivio;

4) Servizi culturali;

5) Servizio Informatico (servizio delegato all’'Unione)

AREA ECONOMICA-FINANZIARIA:

1) Servizio ragioneria e bilancio (rapporti con ihgeio controllo di Gestione gestito in Sede di Uméadei Comuni);

2) Servizio risorse (tributarie, extratributarie erpabniali , nei limiti di cui alla deliberazione @onsiglio Comunale
n.59 del 29.11.06);

3) Servizio fiscale, servizio ispettivo, tributariodel contenzioso (nei limiti di cui alla deliberaz® di Consiglio
Comunale n.59 del 29.11.06);

4) Servizio economato e patrimonio con riferimente &icazioni;

5) Servizio personale;

6) Servizio inventari comunali.

AREA TECNICA:

SERVIZIO URBANISTICA:

Servizio patrimonio immobiliare;

Servizio gestione ed uso del territorio;

Servizio urbanistica;

Sportello Unico attivita produttive — SUAP

Sportello Unico Edilizia (SUE);

. Servizio ricostruzione post-sisma;

SERVIZIO LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONI:

Servizio illuminazione pubblica e viabilita;

Servizio protezione civile;

Servizio lavori pubblici;

Ufficio espropri;

Servizio manutentivo;

Servizio cimiteriale (ad eccezione dell'illumina@®votiva di competenza dell’area economico-finarnaj quanto
relativo allo stato civile, e la vigilanza sulla wimentazione del cimitero di competenza della palimunicipale).
Servizio ambientale;
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AREA POLIZIA LOCALE:
1) Servizio polizia municipale;
2) Servizio polizia commerciale;
3) Servizio polizia amministrativa;
4) Servizio pubblicita ed affissioni;
5) Albo pretorio;
6) Servizio notifiche.




